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Was ist der Freizeit-Check?

Der Freizeit-Check ist eine Unterstltzung fir alle Haupt- und Ehrenamtliche, die als Teamerin
oder Leitung in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind. Mit diesem Checkheft wollen wir auf
einige Teilaspekte in Bezug auf Pravention sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen
aufmerksam machen, die im Rahmen von Ubernachtungen und Freizeiten regelmiRig in den
Blick genommen werden sollen. Viele Inhalte konnen methodisch z.B. in Mitarbeiterkreisen
thematisiert werden. Vor jeder Freizeit wird in der Vorbereitung der Kurz-Check und der
Verhaltenskodex besprochen (Inhalte 12-14).

Was soll erreicht werden?

Es geht darum, unseren Blick fiir Situationen der Grenzverletzung aller Art zu scharfen. Indem
das Team sich zu den genannten Punkten Gedanken macht, soll bei den Einzelnen als auch
im Team eine Haltung der gelassenen Achtsamkeit entsteht. Wir wollen Ubergriffe und
Grenzverletzungen so gut es geht vermeiden. Falls es zu einer Uberschreitung kommt, sollen
die Teamerlnnen wissen, was zu tun ist.

Was ist Pravention?

Mit dem Begriff Pravention werden vorbeugende MalRnahmen bezeichnet, die das Ziel
haben, etwas Unerwiinschtes zu vermeiden. Gerade weil wir nie zu hundert Prozent
Sicherheit gewahrleisten konnen, ist es wichtig, sich frih mit diesen Fragen
auseinanderzusetzen. So kdnnen Teams im Prozess der Vorbereitung und Durchfiihrung gute
Entscheidungen treffen und im Ernstfall angemessen reagieren.

Grenzverletzung und sexualisierte Gewalt

Es gibt nicht die eine abschlielende Definition zu dem, was eine Grenzverletzung oder
sexualisierte Gewalt ist. Dazu sind die leidvollen Erfahrungen, die Kinder, Jugendliche und
Erwachsene gemacht haben, zu vielfaltig. Genauso verschieden sind die Bewertungen und
Aussagen dariiber, welche Folgen der konkrete Ubergriff hat. Fest steht: Neben dem
gesetzlichen Rahmen, in dem wir uns bewegen, hat jeder Mensch Grenzen, die verletzt
werden konnen. Unsere Pflicht ist es, die individuellen Grenzen wahrzunehmen und zu
schiitzen.

Verhaltenskodex

Teil des Checkheftes ist ein Verhaltenskodex der Evangelischen Jugend in Bayern, dem sich
jeder Teamer und jede Teamerin verpflichtet.

Seite 2 von 16



EVANGELISCHE +

Freizeit-Check zur Pravention sexualisierter Gewalt im Rahmen von Freizeiten é-%?é?m \)
Inhalt

1. Nahe und Distanz

2. Korperliche Nahe

3. Korperbetonte Spiele

4. Beziehungen, sexuelle Kontakte, Liebe
5. Personliche Gesprache

6. Korperpflege

7. Wer schlaft wo?

8. Transparenz & Beschwerdemanagement
9. Kommunikation

10. Krisenplan

11. Dokumentation

12. Kurz-Check

13. Das gilt immer und liberall

14. Verhaltenskodex der EJB

Seite 3 von 16



EVANGELISCHE +

JUGEND
Freizeit-Check zur Pravention sexualisierter Gewalt im Rahmen von Freizeiten Ziegelstein

Buchenbiihl

u:;He(’?U\insbmg

1. Nihe und Distanz

Freizeiten sind Zeiten der N&he. Wir kommen uns nadher als sonst, z.B. beim
Zusammenriicken am Lagerfeuer, in Zelten oder Schlaf- und Gruppenraumen. Bei Spielen und
Sport werden sonst Ubliche korperliche Distanzen aufgehoben.

Das gilt auch fir die zwischenmenschliche Atmosphare:

Wir lernen uns intensiver kennen, neue Freundschaften kdnnen entstehen, es gibt viel Zeit
flir Gesprache. Gerade Teamerlnnen, die einen guten Kontakt zu den Teilnehmerinnen
haben, erfahren viel Personliches. Das richtige Mall an Nahe ist wichtig fir den
Beziehungsaufbau.

Statement: Die Verantwortung fiir das Einhalten von Distanzen liegt bei den Teamerlnnen
und Hauptamtlichen.

FRAGEN

[ Wann werden mit den Teilnehmerinnen klare (Gruppen-)Regeln besprochen?
Es reichen 3- 4 klare Regeln, die fiir alle verbindlich sind.

] Woran merke ich, dass mir jemand zu nah kommt oder ich jemandem zu nahekomme?

[

Was macht einen 'guten Kontakt' zwischen Teamerinnen zu Teilnehmerinnen aus?

] Wie gehe ich damit um, wenn mir jemand eine Grenze aufzeigt? Welches Gefiihl 16st
eine Grenzverletzung bei mir aus?

] Wann bin ich als Teamerln gefordert? Wann liegt es in meiner Verantwortung/Pflicht,
Grenzen aufzuzeigen?
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2. Koérperliche Nihe

Zum Miteinander auf Freizeiten gehoren korperliche Gesten wie 'trostend in den Arm
nehmen’', 'aufmunternd auf die Schultern klopfen', 'segnen’ etc. Es ware schade, darauf zu
verzichten.

Teilnehmerinnen suchen auf unterschiedliche Weise die Nahe der Teamerlnnen.

Statement: Korperliche Nahe gehort zur Kinder- und Jugendarbeit, aber Teamerlnnen und
Hauptamtliche sind verantwortlich, dass sie die Situation der Ndhe auch aktiv steuern und
wieder auflésen. Vor besonderen kdrperlichen Gesten oder Berlihrungen fragen wir nach, ob
das gewollt ist.

FRAGEN

Wie kurz ist 'kurz mal driicken'? Probiert es doch mal aus.
Welche Korperzonen wiirde ich nicht durch andere beriihren lassen?

Wenn ich ein Kind troste — wie nah komme ich ihm?

O O o o

Wie verhalte ich mich, wenn ich merke, eine kdrperliche Grenze lberschritten zu haben
(manchmal reichen schon kleine Beriihrungen)?

3. Kérperbetonte Spiele

Viele Gruppenpidagogische Spiele, Angebote und Ubungen der Erlebnispidagogik sind
haufig Teil einer Freizeit. Dies alles geht nicht ohne Kérperkontakt.

Statement: Die Hauptamtlichen und Teamerinnen missen die jeweilige Gruppenphase bei
kdrperbetonten Spielen bericksichtigen und Situationen der Grenzverletzung, BloRstellung
oder Ubergriffigkeit aktiv aufldsen.

FRAGEN

Welche kérperbetonten Spiele gibt es und welchen Sinn haben sie?
Wie steuern wir bei solchen Aktivitaten das 'Nahe und Distanz'-Verhaltnis?
Haben wir 'Stopp-Regeln' vereinbart?

Missen immer alle mitspielen? Immer eine Wahl lassen!

O O o o d

Spielen die Leiter*innen (nie, manchmal, immer, bewusst) mit?
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4. Beziehungen, sexuelle Kontakte, Liebe

Erwachsene, Hauptamtliche und Teamerinnen haben in ihrer Rolle Macht! Sie dirfen die in
der Arbeit mogliche Nahe nicht ausnutzen, um besondere Beziehungen und/oder sexuelle
Kontakte aufzubauen.

§: Sexuelle Kontakte zu Menschen unter 14 Jahren sind gesetzlich verboten.

Es ist nicht selten, dass wir damit umgehen missen, dass uns Kinder und Jugendliche Gefiihle
von Zuneigung, Verehrung und manchmal auch Liebe entgegenbringen.

Statement: Es ist von Teamerlnnen zu erwarten, dass sie in ihrer Rolle die Distanz halten und
auf das besondere Verhaltnis aufmerksam machen!

Teamerlnnen, die mit etwa gleichaltrigen Teilnehmerlnnen in einer Beziehung sind sollten
von ihren Aufgaben entbunden werden z.B. Teilnehmende werden. Sonst kann es schnell zu
einem Rollenkonflikt kommen.

FRAGEN

[] Sind zwei Teamerlnnen in einer Beziehung? Wie sollen sie sich auf einer Freizeit
verhalten?

[] Gibt es Erfahrungen mit der Situation, dass Teamerlnnen eine Beziehung zu
Teilnehmerlinnen eingehen / haben?

[] Wie geht ihr damit um, wenn es Parchen unter den Teilnehmerlnnen gibt? Gibt es
bestimmte Regeln?
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5. Personliche Gespriche

Die Atmosphdre auf Freizeiten kann eine o6ffnende Wirkung haben. Themen, die
Teilnehmerlnnen und auch Teamerlnnen innerlich bewegen, kénnen zur Sprache kommen.
Richtiges Zuhdren und das Kennen der eigenen Belastungsgrenzen sind deshalb wichtige
Punkte in der Freizeit-Vorbereitung.

Mitarbeiterinnen und Teamerlnnen sollten sich ihrer Verantwortung bewusst sein und
personliche Gespradche in angemessener Form fihren. Anldsse fir Einzelgesprache gibt es
viele:

Konflikte klaren,

ein inhaltliches Thema spricht jemanden emotional stark an,
jemand hat Heimweh und braucht einfach Trost,

Statement: Gerade auf Freizeiten ist es wichtig, dass Teamerlnnen ein offenes Ohr fiir Sorgen
und Anliegen der Teilnehmerlnnen haben. Manchmal kommt es zu einer starken
Inanspruchnahme, die du als Teamerln vielleicht sogar gut findest, weil du helfen kannst.
Wenn sich Gesprache mit bestimmten Teilnehmerlnnen haufen, solltest du genau hinsehen!
Zu deinem Schutz ist wichtig, deinem Team Uiber alle Themen vertraulich zu sprechen und
sich auszutauschen. Als Teamerln ist es nicht deine Aufgabe, alle personlichen Probleme von
Teilnehmerlnnen zu [6sen. Hol dir Unterstlitzung!

FRAGEN

L] Wer spricht mit wem? Gibt es im Team Beauftragte?

[ ] Wo finden Gespriche statt? Ist der Ort so gewahlt, dass Dritte sehen, dass gesprochen
wird, aber nichts mithéren konnen?

] Wann kdnnen wir eine Situation nicht mehr begleiten?

[l Was mache ich als Teamerln mit Gehértem, das mich belastet?

[] Bei welchen Themen brauche ich Hilfe von Hauptamtlichen / Fachpersonen?

L] Wann muss ich die Eltern (in Absprache mit Teilnehmerln) informieren? Zum Beispiel bei

grolRen Sorgen, Selbst- Fremdgefdahrdung, usw.
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6. Korperpflege

Wenn wir Kinder und Jugendliche auf Freizeiten mitnehmen, steht das Duschzeug natirlich
auf der Packliste. Ob es benutzt wird, ist nicht immer ganz klar. Es macht einen Unterscheid,
ob die Freizeit ibers Wochenende oder fiir 14 Tage geht.

Statement: Hygiene ist wichtig. Zugleich ist darauf zu achten, dass die Intimsphare gewahrt
wird. Aufgabe der Teamerlnnen ist es, ausreichend Privatsphdre zu ermoglichen und zur
Korperpflege zu ermutigen. Teilnehmerlnnen werden weder zum Schwimmen, noch Duschen
gezwungen oder gedrangt!

FRAGEN

[] Wie sorgen wir fiir ausreichende Hygiene?
[] Gibt es feste Dusch-Zeiten?

[l Braucht es ein verbindliches ,Besetzt-Schild“ an der Tiir z.B. bei
Gemeinschaftsduschen?

[] Wo und Wann duschen die Leiterlnnen?

7. Wer schlaft wo?

Im Idealfall kennt ihr die Aufteilung der Schlafpldtze schon im Vorfeld. Haufig ist der
Schlafplatz der einzige Ort der Privatsphare. Deshalb ist es fir die Teilnehmerinnen sehr
wichtig mitzuentscheiden, wer im Bett nebenan liegt. Nach Moglichkeit sollen Schlafraume /
Zelte geschlechtergetrennt sein. Bei Trans- und Interpersonen muss nach Einzelfall und am
Besten im Vorfeld entschieden werden. Eine Diskriminierung, z.B. durch Diskussionen in der
Gruppe muss verhindert werden!

Statement: Teamerinnen und Hauptamtliche respektieren die Schlafraume als Raum der
Privatsphare. Die Schlafraume der Teamerinnen sind ebenso ein privater Bereich.
Teilnehmerinnen sollten fir den Notfall wissen, wo die Teamerlnnen schlafen, Gesprache
oder Treffen finden hier nicht statt.

FRAGEN

] Wo schlafen die Teilnehmerlnnen? Wo die Madchen, wo die Jungen? Gibt es Ausnahmen
z.B. bei Geschwistern?

[l Wo schlafen die Teamerinnen? Wissen die Teilnehmerlnnen, wer wo schlift?

L] Ist fiir ausreichend Schutz der Intimsphére gesorgt? Sind Rdume da, in denen man sich
unbeobachtet / ungestért umziehen, waschen und pflegen kann?

[]  Wer betritt fremde Schlafraume —wann und wie (anklopfen, alle einverstanden)?
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Transparenz & Beschwerdemanagement

Freizeiten sind geschlossene Veranstaltungen. Inhalte, Erfahrungen und Themen dringen nie
in ihrer Ganze nach aufRen. Oft fragen Eltern: Wie war’s? — Kind: Super.

Wenn wir unsere Arbeit, unsere Kompetenzen und Werte nach auRen sichtbar machen,
schaffen wir Moglichkeiten zur Information und Mitsprache fir Jugendliche, Eltern und
Mitarbeiterlnnen. Das tun wir zum Beispiel durch Info-Veranstaltungen vor der Freizeit,
Vorstellung aller Teamerinnen, Veroffentlichung unseres Schutzkonzeptes zur Pravention,
inclusive dieses Freizeit-Checks und dem Verhaltenskodex.

Eine Form des 'Beschwerdemanagements' ist ebenso wichtig, wie die regelmiRige
Uberpriifung der eigenen Arbeit und Kompetenzen durch Riickmeldungen.

Statement: Jede Beschwerde oder Anregung von Teilnehmerlnnen, Teamerlnnen und Eltern

muss ernst genommen werden. Teamerinnen und Hauptamtliche bemihen sich mit allen
Beteiligten um Klarung und ggf. Losung bei einer Beschwerde. Die Teamerlnnen ermutigen
Teilnehmerinnen zur Mitgestaltung von Gruppenregeln.

FRAGEN

O 0O 0Ooodod

O

Gibt es wahrend der Freizeit fiir die Teilnehmerlnnen Gelegenheiten, Kritik zu dulRern?
Gibt es ein Vorbereitungstreffen fiir Teilnehmerinnen oder Eltern?

Ist den Teilnehmerlnnen bekannt, welche Teamerinnen / Hauptamtliche mitfahren?
Sind Feedback und Evaluation Bestandteil des Programms?

Gibt es einen anonymen Kummerkasten?

Gibt es eine oder mehrere Ansprechpersonen bei Konflikten 0.4.?

Gibt es erreichbare Ansprechpersonen in der Kirchengemeinde, aulerhalb der Freizeit,
an die Teamerlnnen, Teilnehmerinnen oder Eltern ein Anliegen richten kbnnen?

Findet jeden Abend eine Reflexionsrunde der Teamerlnnen statt, wo Beobachtungen /
Erlebnisse offen und vertraulich geteilt und beraten werden kénnen?

Bekommen Eltern Riickmeldungen (iber besondere Beziehungen/ besonderes Verhalten
ihres Kindes (Neue Freundschaften, Konflikte, Begabungen, Probleme...)?
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9. Kommunikation

Bei dem Thema 'sexualisierte Gewalt' herrscht oft betretenes Schweigen. Zur Prdavention
gehort gerade die Positionierung dieses Themas aulRerhalb der Tabuzone. Das gelingt, wenn
innerhalb einer Kirchengemeinde, im Alltag und rund um die Freizeit das Thema offen
behandelt wird.

Die Freizeit wird von einem Schutzkonzept der Kirchengemeinde getragen, das mit dem
Team, Eltern und Teilnehmenden offen kommuniziert werden kann und offen zuganglich ist.

Statement: Die Teamerinnen wissen, was sexualisierte Gewalt ist und sind sich bewusst, wie
wichtig es ist, eigene Grenzen zu haben und die der Anderen einzuhalten.

Beobachtungen im Team und in der Gruppe, die uns zu Vermutungen veranlassen, werden
(evtl. im Einzelgesprach) offen angesprochen — bevor es zu Gerlichten kommt.

FRAGEN

] Wo wird iber das Thema sexualisierte Gewalt in der Freizeitvorbereitung gesprochen?

[] Wird das Thema altersgerecht mit den Teilnehmerinnen besprochen (Gruppenregeln,
Grenzen, Wie wollen wir miteinander umgehen, Ansprechpersonen...)?

[] Wurden die Eltern tiber das Schutzkonzept und den Verhaltenskodex der
Kirchengemeinde informiert?

[] Wie gehen wir mit Vermutungen oder Geriichten in der Gruppe um? Besonders mit
schlechten Geriichten, die jemandem schaden kdnnen.
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10. Krisenplan

Was ist im Fall der Falle zu tun?

[] Erst einmal Ruhe bewahren.

L] Im Zweifelsfall immer an die Ansprechperson / Pfarramtsleitung wenden!
[1 Betroffene ernst nehmen.
L]

Dokumentation von Vorfillen. Bitte alles aufschreiben — das schiitzt euch und alle
anderen.

O

Versuch einer ersten Einordnung:

Grenzverletzung: Einmalig, Unbeabsichtigtes Fehlverhalten. Zum Beispiel: Aus Versehen eine

Person an einer Intimen Stelle berihrt. Ein uniiberlegter, verletzender Spruch.

=>» Hier kann ein Hinweis auf das Fehlverhalten und auf die Regeln durch die Teamerinnen oder
die Leitung der Freizeit ausreichen. Weiter beobachten.

Ubergriff: Beabsichtigt, bewusste Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung einer anderen
Person. Zum Beispiel: Bewusste Beobachtung von Teilnehmerinnen unter der Dusche.
Wiederholte, (fllichtige) Berlihrungen von Intimen Stellen.

=> Ansprechperson / Pfarramtsleitung der Gemeinde umgehend informieren!

Straftat: Beabsichtigt, bewusste schwere Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung einer
anderen Person. Zum Beispiel: Sexueller Kontakt von unter 14-Jahrigen, erzwungene oder durch
Machtmissbrauch entstandene sexuelle Handlung / Beriihrung (auch das zusehen / ansehen).

=> Ansprechperson / Pfarramtsleitung der Gemeinde umgehend informieren!

Eine fremde Person ist an einem Ubergriff oder an einer Straftat beteiligt?
=> Ansprechperson / Pfarramtsleitung der Gemeinde umgehend informieren!
=>» Freizeitleitung kann Polizei benachrichtigen

Statement: Wenn eine Situation / Verhalten seltsam erscheint: Lieber einmal mehr
nachfragen und ansprechen, als wegzusehen! Mitarbeitende kénnen zwar erste vertrauliche
Gesprache anbieten, therapeutische Gesprache gehdren aber immer in die Hande von
ausgebildeten Fachkraften!

NOT DOs
1. Nicht dréngeln! Kein Verhor, kein Nachforschen oder (iberstiirzte Aktionen.
2. Keine ,Warum®“-Fragen verwenden.
3. Person nicht konfrontieren oder befragen.
4. Keine ,Versohnungsgesprache” initiieren.
5. Keine betroffene Person mit nach Hause nehmen.
6. Nicht Sorgeberechtigte / Jugendamt / Polizei informieren. Eine andere Stelle entscheidet
daruber.
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11. Dokumentation

Die Dokumentation hilft, eigene Gedanken strukturieren und das Berichtete fir weitere
Schritte schriftlich festzuhalten. Bitte so genau wie mdoglich schreiben, z. B. wortgetreue
Zitate, keine Wertung. Die Dokumentation ist, wie das Gesprach selbst, vertraulich zu
behandeln.

Datum, Uhrzeit und Beteiligte
im Gesprach

Wer hat etwas beobachtet
bzw. berichtet?

(Name, Tel., Mail, Funktion)
Betroffene/r

Name, Alter, Geschlecht
Beschuldigte/r

Name, Alter, Geschlecht,
Zeugen: Namen

Wo und wann?
(Ortlichkeit moglichst genau,
Datum der Beobachtungen)

Wer war beteiligt?
(auch Zeugen)

Was wurde genau beobachtet
bzw. berichtet?

Mit wem wurde schon
dariber gesprochen?

Ist der Schutz des /der
Betroffenen gewahrleistet?

Ndchste Schritte
(Kontakt Ansprechperson,
Pfarramtsleitung...)

Eigene Gedanken

Das erscheint mir seltsam

Das sind meine Gefiihle und
Gedanken
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12. Kurz-Check

Vor jeder Freizeit wird in der Vorbereitung der Kurz-Check besprochen und alle Teamerinnen
unterschreiben den Verhaltenskodex.

[l  Wir haben uber Grenzen / Nihe und Distanz zu Teilnehmerlnnen und unter
Teilnehmerlnnen gesprochen, haben unseren Blick darauf gescharft.
] Wir haben 3-4 klare und verbindliche Gruppenregeln, die fiir alle gelten.

]  Wir haben (berlegt, welche kdrperbetonten Spiele es gibt, wann, warum und ob
Teamerlnnen mitspielen. Wir wissen: Jede/r Teilnehmerln darf selbst entscheiden, ob
sie / er mitspielt.

]  Wir wissen, ob es Beziehungen zwischen Teamerinnen / Teilnehmerlnnen gibt und
haben einen Umgang damit.

]  Wir wissen, dass wir persdnliche 2er Gespriche in einem vertrauensvollen, aber
offenen Umfeld fihren.

[]  Wir tauschen uns Uber Beobachtungen in der Gruppe / im Team offen und
vertrauensvoll aus.

1 Wir haben einen Blick auf die Sanitdranlagen vor Ort und ermdglichen die maximale
Privatsphare aller.

[J Die Schlafpldtze sind, soweit es geht, gekldrt und werden als privater Bereich
respektiert.

[]  Die Teilnehmerinnen haben Méglichkeiten Feedback zu geben und wissen, wo sie sich
bei Problemen hinwenden kdnnen (Methoden, Ansprechpartner, Kummerkasten...).

] Wir wissen, wie wir mit Geriichten und Vermutungen in der Gruppe umgehen.

] Wir wissen, was zu tun ist, wenn es zu einer Grenzverletzung oder zu einem Ubergriff
zwischen Teilnehmerinnen / Teamerlinnen kommt.

L1 Jede/r Teamerln verpflichtet sich dem Verhaltenskodex.

] Unser Krisen-Ansprechpartner auf der Freizeit:

Name:

Telefon:

[]  Unser Ansprechpartner (Notfallkontakt) auBerhalb der Freizeit:

Name:

Telefon:
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13. Das gilt immer und Uberall

Alle Mitarbeitenden in der evangelischen Jugendarbeit verpflichten sich, den Kindern und
Jugendlichen ihre Rechte und Pflichten regelmaBig, aber vor allem im Vorfeld zu
Freizeiten, Fahrten und Lagern, zu vermitteln und in Erinnerung zu rufen.?

Zentrale Rechte aller sind:

* Du bist einzigartig und wertvoll.

® Dein Korper gehort dir.

* Du entscheidest, welche Beriihrungen dir angenehm sind.

¢ Du bestimmst, was du willst und was nicht.

e Du darfst dich auf deine Gefiihle verlassen.

e Du sollst dich wohlfiihlen.

e Du darfst nein sagen.

* Du hast die gleichen Rechte wie alle anderen.

¢ Du darfst/sollst dir Hilfe holen - Hilfe holen ist kein Petzen oder Verrat.
¢ Du darfst schlechte Geheimnisse weitersagen.

¢ Du bist nicht schuld, wenn deine Rechte verletzt werden.

* Niemand darf dich sich wegen deiner Hautfarbe, deiner Herkunft, deiner Religion, deines
Geschlechts /deiner sexuellen Orientierung tber dich lustig machen.

Fiir Teilnehmenden und Gruppenmitglieder gilt:
* Ich halte mich an Regeln.

e Ich helfe anderen.

e |ch setze mich flir andere ein.

¢ Ich verletze niemanden mit Worten oder Taten.
e Ich bin respektvoll.

Was mache ich, wenn ich mich unwohl fiihle?
e Ich stehe fiir mich ein.

e Ich wende mich an eine vertraute Person.

e |ch lasse nicht nach, bis man mir hilft.

e Ich wehre mich.

1 Aus dem Schutzkonzept der EJB ,,Bei uns nicht! — Pravention sexualisierte Gewalt”
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14. Verhaltenskodex?

Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen miteinander und mit Gott.
Vertrauen soll tragfiahig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von Kindern und
Jugendlichen ausgenutzt werden.

1. Ich verpflichte mich alles zu tun, dass bei uns in der evangelischen Jugendarbeit keine
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch méglich werden.

2. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen, Kinder und
Jugendlichen wahr und ernst.

3. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

4. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass andere in den Gruppen,
Angeboten und Aktivitdten sich so verhalten.

5. Ich respektiere die Intimsphédre und die persdnlichen Grenzen der Scham der Gruppenmitglieder
und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

6. Ich nehme in meiner Aufgabe als Mitarbeiterin bzw. als Mitarbeiter die sexuelle Dimension von
Beziehungen bewusst wahr, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz zu
gestalten.

7. Als Jugendleiterin bzw. Jugendleiter nutze ich meine Rolle nicht fir sexuelle Kontakte zu mir
anvertrauten jungen Menschen.

8. Ich nehme Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, Angeboten und Aktivitaten bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich weil3, dass ich und
Betroffene bei konkreten Anldssen kompetente Hilfe bei den beauftragten Vertrauenspersonen in
meiner Kirchengemeinde (Verbanden und Dekanaten) bekommen kénnen.

9. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als auch
die Kommunikation Uber die sozialen Netzwerke.

10. Dieser Verhaltenskodex setzt nur den Grundrahmen fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Ich verpflichte mich deshalb in meinem Aufgabengebiet verbindliche Verhaltensregeln mit den
anderen Mitarbeitenden zu vereinbaren und einzuhalten

2 Aus dem Schutzkonzept der EJB ,,Bei uns nicht! — Prévention sexualisierte Gewalt”
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In der Freizeitvorbereitung wurde der Verhaltenskodex allen Teamerlnnen erldutert und bei Bedarf

erklart.

Hiermit erklare ich, dass mit der Verhaltenskodex verstandlich ist und ich mich an ihn halten werde.

Name

Geburtsdatum

Unterschrift
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